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Regulamin Rekrutacji Uczestniczki

obowiazujacy w projekcie pn. ,Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z
lodzkiego obszaru rewitalizacji” realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 (RPO WL 2014-2020)
wspolfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego, 0s$: IX Wlaczenie
spoteczne; Dzialanie: IX.1 Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym; Poddzialanie: 1X.1.3 Aktywizacja spoteczno-zawodowa
0os0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - miasto Lodz

§1

Informacje ogoélne
1. Regulamin rekrutacji okre§la warunki rekrutacji kandydatek do projektu ,Akcja
aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z t6dzkiego obszaru rewitalizacji”.
2. Projekt ,Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z 16dzkiego obszaru
rewitalizacji”, jest realizowany na podstawie umowy nr: RPLD.09.01.03-10- 0005/17-00
zawartej w dniu 23 marca 2018 r. pomiedzy Wojewddztwem Lodzkim w imieniu ktorego
dziata Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lodzi a Fundacja Centrum Praw Kobiet (Lider), w
partnerstwie z Miastem L.6dzZ - Urzedem Miasta Lodzi (Partner).
3. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
4.Projekt dedykowany jest tylko dla kobiet i nalezy do wyjatku od standardu minimum- ze
wzgledu na ograniczenia wynikajace z profilu dziatalnos$ci Fundacji Centrum Praw Kobiet .
5. Okres realizacji projektu od 1.03.2018 do 31.07.2019.
6. Regulamin rekrutacji do projektu dostepny jest na stronie internetowej projektu:
www.cpk.lodz.p], a takze w biurze projektu Lidera: ul. Piotrkowska 115 lok.4, 90-430 L.46dzZ
i biurze projektu Partnera: Al. Politechniki 32, 93-590 L.6dz.

§2

Definicje
Projekt - Projekt ,Akcja aktywizacja - szansa na prace dla kobiet z t6dzkiego obszaru
rewitalizacji”.
Lider - Fundacja Centrum Praw Kobiet.
Partner - Miasto 1.6dZ - Urzad Miasta Lodzi.
Biuro projektu Lidera - pomieszczenia u Lidera przeznaczone do realizacji projektu
mieszczace sie w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 115.
Biuro projektu Partnera - pomieszczenia u Partnera przeznaczone do realizacji projektu

Biuro projektu Lidera: Centrum Praw Kobiet, ul. Piotrkowska 115 lok. 4, 90-430 £.6dz, tel.: 42 633 34 11, 736-608-493
Biuro projektu Partnera: Urzad Miasta Lodzi, Al. Politechniki 32, 93-590 L6dz, tel. 42 638 45 20
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mieszczace sie w L.odzi przy Al. Politechniki 32.

Kandydatka- kobieta chcgca wzig¢ udziat w projekcie

Uczestniczka- kobieta zakwalifikowana do projektu (speiniajaca zapisy § 3), ktoéra
podpisata umowe dotyczaca udziatu w projekcie oraz inne niezbedne dokumenty (zgodne

IZ - Instytucja Zarzadzajgca, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.
IP - Instytucja PosSredniczaca Il stopnia, Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi.
Realizatorzy projektu - Fundacja Centrum Praw Kobiet i Miasto L6dZ- Urzad Miasta

§3

Warunki zakwalifikowania kandydatki do udziatu w projekcie

Udziat w projekcie moga wzig¢ wytacznie kobiety w wieku powyzej 18 lat (t. j.
poczawszy od dnia swoich 18-tych urodzin), zamieszkujace obszar todzkiej
strefy rewitalizacyjnej oraz kobiety, ktére zostaty relokowane do innego miejsca
zamieszkania, w zwigzku z wdrazaniem procesu rewitalizacji. Wykaz ulic obszaru
rewitalizowanego miasta L6dZ znajdujg sie na stronach projektu pod adresem:
www.cpk.lodz.pl

Uczestniczka projektu spetnia dodatkowo co najmniej 1 z ponizszych kryteriow
(warunek konieczny)

2a. Osoba lub rodzina korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgca co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej:

UboGstwa

Sieroctwa

bezdomnosci

niepetnosprawnosci

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby

przemocy w rodzinie

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci

bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepeilnych lub
wielodzietnych

e trudno$ci w integracji cudzoziemcow, ktérzy wuzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub

Biuro projektu Lidera: Centrum Praw Kobiet, ul. Piotrkowska 115 lok. 4, 90-430 £.6dz, tel.: 42 633 34 11, 736-608-493

Biuro projektu Partnera: Urzad Miasta Lodzi, Al. Politechniki 32, 93-590 L6dz, tel. 42 638 45 20
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zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o
ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

e trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego

¢ alkoholizmu lub narkomanii

o Kkleski zywiotowej lub ekologicznej

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej

2b. Osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym:

e bezdomna realizujgca indywidualny program  wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

e uzalezniona od alkoholu;

¢ uzalezniona od narkotykéw lub innych $srodkéw odurzajacych;

e chora psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia
psychicznego

e dtugotrwale bezrobotna w rozumieniu przepis6w o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

e zwalniana z zakltadu karnego, majaca trudnos$ci w integracji ze
srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

e uchodzZca realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepis6w o pomocy spotecznej;

e osoba niepetnosprawna, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ktéra
podlega wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa
nie jest w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajduje sie w sytuacji powodujacej ubdéstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

2c. Osoba przebywajgca w pieczy zastepczej lub opuszczajgca piecze zastepcza
oraz rodzina przezywajaca trudnoSci w pelnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

2.d. Osoba z niepetnosprawnos$cia - osoba niepelnosprawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375).

Biuro projektu Lidera: Centrum Praw Kobiet, ul. Piotrkowska 115 lok. 4, 90-430 £.6dz, tel.: 42 633 34 11, 736-608-493
Biuro projektu Partnera: Urzad Miasta Lodzi, Al. Politechniki 32, 93-590 L6dz, tel. 42 638 45 20
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2.e Osoba z niepetnosprawnosciag — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
2f. Osoba zakwalifikowana do III profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149, z pézn. zm.).
2.g. Osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomocy Zywno$ciowe;j.
3. Dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreslone w § 5
niniejszego Regulaminu;
4. Jest w stanie zdrowia umozliwiajagcym podjecie zatrudnienia;
5. Deklaruje che¢, gotowos¢ i mozliwos¢ podjecia pracy;
6. Korzysta z pelni praw publicznych i posiada peina zdolno$¢ do czynnosci
prawnych;
7. Spetni w terminie trwania naboru wszystkie wymagania okreSlone w § 5
niniejszego Regulaminu.

§4

Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona we wskazanych ponizej terminach, dla potrzeb
realizacji projektu podzielonego na dwie edycje.
¢ Rekrutacja do I edycji - marzec 2018 - 30.05.2018 .
e Rekrutacja do II edycji - sierpient 2018 do 30.09. 2018 r
2. W sytuacji brakéw w zrekrutowaniu petnej liczby uczestniczek do kazdej z edyc;ji tj.
po 15 Kandydatek do jednej edycji, dalszy nabor kandydatek do projektu moze
zosta¢ wydtuzony o jeden miesigc tj. dla I edycji do 30.06.2018 i dla II edycji do
31.10.2018r.
3. W celu skontaktowania sie z kandydatka na roéznych etapach rekrutacji
wykorzystywane beda dane wskazane w Formularzu Rekrutacyjnym, w
szczegblnosSci numer telefonu i adres e-mail.

§5
Dokumenty rekrutacyjne
1. Kandydatki zobowigzane sa do wypelnienia i ztoZzenia w Biurze projektu Lidera lub
Biurze projektu Partnera Formularza Rekrutacyjnego, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu. Dodatkowo w chwili sktadania ww. formularza kandydatki

Biuro projektu Lidera: Centrum Praw Kobiet, ul. Piotrkowska 115 lok. 4, 90-430 £.6dz, tel.: 42 633 34 11, 736-608-493
Biuro projektu Partnera: Urzad Miasta Lodzi, Al. Politechniki 32, 93-590 L6dz, tel. 42 638 45 20
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powinny okaza¢ dokumenty poswiadczajace spetnienie warunkéw formalnych.
2. Formularz Rekrutacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje nastepujace czesci:
a) dane kandydatki na uczestniczke projektu:

¢ dane podstawowe (np. imie, nazwisko, pte¢, data urodzenia, PESEL);

e adres zamieszkania; adres do korespondencji w przypadku gdy jest inny anizeli

zamieszkania;

e dane kontaktowe;

¢ poziom wyksztatcenia;

e dos$wiadczenie zawodowe;

¢ dane o rodzinie

e status na rynku pracy

e sytuacja kandydatki

e Sciezka zawodowa
b) oswiadczenia kandydatki o:

¢ odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen;

e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

e zapoznaniu sie i zaakceptowaniu tresci niniejszego Regulaminu;

e stanie zdrowia pozwalajgcym na wziecie udziatu w projekcie;

e checi, gotowoSsci i mozliwosci do podjecia pracy;

¢ Zrodle finansowania projektu.
c) zatgczniki do wgladu przez osobe przyjmujgca formularz rekrutacyjny w celu
potwierdzenia danych zawartych w dokumencie:

e dowod osobisty;

e orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy);

e rejestracja w PUP (jezeli dotyczy )

e informacja z oSrodka pomocy spotecznej potwierdzajgca korzystanie z ustug,

(jezeli dotyczy) zwtaszcza w sytuacji gdy dotyczy przyznanej pomocy z PO PZ).
3. Kandydatki, ktére przez Powiatowy Urzad Pracy zostaty zakwalifikowane do III profilu
powinny dotaczy¢ do Formularza Rekrutacyjnego kserokopie Indywidualnego Planu
Dziatania.
4, Kandydatki spetniajgce kryteria formalne opisane w §3 zaproszone zostang na rozmowe
kwalifikacyjna.
5.W wypetnianiu formularza rekrutacyjnego kandydatce pomagaC mogga osoby
przyjmujace formularz, po stronie Lidera i Partnera (np. koordynatorki, animatorka
spoteczna)

§6
I etap rekrutacji - kwalifikacja formalno-prawna
e Kandydatki zainteresowane przystgpieniem do projektu odbywajg wstepna rozmowe z

przedstawicielkami Lidera (kierowniczka lub animatorka spoteczna) lub
Biuro projektu Lidera: Centrum Praw Kobiet, ul. Piotrkowska 115 lok. 4, 90-430 £.6dz, tel.: 42 633 34 11, 736-608-493
Biuro projektu Partnera: Urzad Miasta Lodzi, Al. Politechniki 32, 93-590 L6dz, tel. 42 638 45 20
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przedstawicielkami Partnera, i sktadaja Formularze Rekrutacyjne: albo w siedzibie

Biura projektu lub w Biurze Projektu Partnera.

- Godziny Pracy Lidera Projektu ( Fundacja Centrum Praw Kobiet)- od pn-pt w godz.

10-17

- Godziny Pracy Partnera Projektu ( Miasto t.6dz, Urzad Miasta Lodzi) pn- pt od 08-

16.00iwt9-17.00

e W przypadku gdy formularz zostanie ztoZony w siedzibie Biura projektu Partnera, ten
zobligowany jest do dostarczenia dokumentoéw do Kierownika Projektu zatrudnionego
przez Lidera.

e Kierowniczka projektu zatrudniona przez Lidera na podstawie ztozonych
formularzy rekrutacyjnych dokona oceny formalnej na zasadzie spetnia / nie
spetnia

4. Osoby, ktore spetnig kryteria formalne projektu zostang skierowane na rozmowe z
doradca zawodowym i animatorem spotecznym .

5. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

6. Lider wraz z Partnerem zastrzegaja sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub
dokonania dodatkowego naboru kandydatek do projektu do czasu zakwalifikowania do
udzialu w projekcie zakladanej liczby uczestniczek. Informacja o przedtuzonym lub
dodatkowym naborze kandydatek umieszczona zostanie w Biurze projektu Lidera,
Partnera, a takze na stronie internetowej www.cpk.lodz.pl.

§7
II etap rekrutacji - rozmowa kwalifikacyjna

1. Wszystkie kandydatki, ktére spetnig kryteria formalne projektu uméwione zostang
na rozmowe prowadzong przez animatora spotecznego i doradce zawodowego .

2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej przedmiotem oceny dokonanej przez animatora
spotecznego beda: motywacja - max. 10 pkt, gotowos$¢ do podjecia aktywnosci
zawodowej - max. 10 pkt., predyspozycje zawodowe - max. 10 pkt.

3. Animator spoteczny przyznaje dodatkowe punkty ( max. 10 pkt) dla nast¢pujacych
grup:

* 0s0b 1 rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajacych
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktorym mowa w Rozdziale 3 pkt 13 Wytycznych w
zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

* 0s6b korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa;

* 0sOb 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

* 0s0b z niepelnosprawnoscia sprzezona;

* 0s0b z zaburzeniami psychicznymi, w tym 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualnag 1

Biuro projektu Lidera: Centrum Praw Kobiet, ul. Piotrkowska 115 lok. 4, 90-430 £.6dz, tel.: 42 633 34 11, 736-608-493
Biuro projektu Partnera: Urzad Miasta Lodzi, Al. Politechniki 32, 93-590 L6dz, tel. 42 638 45 20
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0.

0s0b z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwa do uzyskania na tym etapie rekrutacji to 40
punktow.

Po zakonczonych rozmowach powstanie lista rankingowa kwalifikujgca osoby do
udzialu w projekcie.

15 o0s6b (x 2 rekrutacje) o najwiekszej liczbie punktéw zostanie zaproszonych do
udziatu w projekcie.

W przypadku, gdy dwie lub wiecej kandydatek uzyska taka sama liczbe punktéw na
rozmowie kwalifikacyjnej o udziale w Kkolejnym etapie projektu zdecyduje
dodatkowa rozmowa z rekruterami.

Osoby, ktore otrzymaja wysoka punktacje, a ze wzgledu na brak miejsc nie
zakwalifikuja sie do projektu, trafig na liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji z
udzialu w projekcie jednej z uczestniczek w poczatkowej fazie projektu, pierwsza
osoba z listy rezerwowej zostanie zaproszona do udziatu w projekcie.

Lista rankingowa zostanie ogtoszona na stronie internetowej Lidera i Partnera..

10.Kandydatki zostang poinformowane o wynikach rekrutacji telefonicznie Ilub

osobiscie.

11. Kandydatki projektu zaproszone zostang na spotkanie rozpoczynajace projekt, na

ktérym nastgpi podpisanie umowy.

§8

Proces odwotawczy

Kandydatkom przystuguje odwotanie od decyzji o wyniku rekrutacji w przeciagu 3 dni od
chwili uzyskania informacji o wyniku rekrutacji W takim przypadku Kierownik projektu
rozpatruje odwotanie, ztozone w formie pisemnej do Biura projektu Lidera, w terminie do
3 dni od daty dostarczenia pisma.

§9

Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Realizatoréw
projektu i jest wigzaca dla kandydatek i uczestniczek projektu.

2. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do zmian w Regulaminie rekrutacji.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuja
Realizatorzy projektu.

Biuro projektu Lidera: Centrum Praw Kobiet, ul. Piotrkowska 115 lok. 4, 90-430 £.6dz, tel.: 42 633 34 11, 736-608-493
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Projekt "Akcja aktywizacja — szansa na prace dla kobiet z 16dzkiego obszaru rewitalizacji" jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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